
北京理工大学化学学院综合测评章程 

 

总  则 

一、本章程的宗旨在于充分展示大学生的综合素质，提高大学生自我完善、

自我发展的能力，引导大学生积极规划自己的大学生涯。 

二、综合测评的内容根据学校的有关文件以及化学学院本科生学生的实际

情况制定，着重强调学习的重要性，同时强调综合素质的提高，既鼓励集体精

神，又肯定个性发展。 

三、综合测评程序公平、公开，并通过量化的方式客观评价。 

四、综合测评结果作为各学期各项奖学金评比的重要依据。 

第一章  综合测评内容的构成说明 

综合测评内容共有四个部分，涉及到大学生学习和工作等各个方面。 

一、学习成绩（A  85%） 

学习是大学生在校期间最重要的内容。学习成绩通过学分积来体现（学分

积即将学习成绩以学分为权重做加权平均）。此项内容根据每学期教务处公布

的学分积为准。 

二、思想品德（B  2%） 

主要指在日常学习生活中的思想表现，包括道德观、法制和纪律观念、心

理素质、政治观念、文化素质、团队协作等具体表现。思想品德内容由班主任

和辅导员评定，并参考处分情况。 

思想品德具体内容如下： 

道德观：包括社会公德、职业道德。 

法律和纪律观念：包括社会主义法制观念、遵守学校纪律的意识。 

心理素质：包括心理健康、意志品质、同学关系和人际交往。 

思想素质：包括科学的世界观、人生观、价值观、集体主义观念。 

政治素质：包括理想信念、爱国主义、国防意识、民族团结和民族精神、

重大事件期间的思想和具体表现。 

文化素质：包括人文知识、文化修养、业余爱好和兴趣。 



团队协作情况：包括参加学校、学院和班级的各项活动及在活动中的团队

协作表现。 

三、宿舍卫生（C  1%） 

宿舍是大学生生活和学习的重要场所，宿舍卫生需要宿舍全体同学的参与

和维护。宿舍卫生以每学期各宿舍管理员的评定成绩为准。 

四、综合素质表现（D  12%） 

综合素质表现反映了大学生活中学生在各方面的表现情况，针对化学学院

本科生的特点，现对以下三个方面的表现进行测评。 

一类（D1  2%）：社会工作分。 

二类（D2  3%）：学术活动分。 

三类（D3  3%）：文体活动分。 

四类（D4  4%）：实践创新分。 

第二章  综合测评成绩的计算方式 

综合测评总分根据四项内容的各自成绩和比重计算而得。学习成绩按百分

制计算，在总分中占 85%。思想品德、宿舍卫生、综合素质表现按实际分值计

算，满分分别为 2 分、1 分、12 分，并保留小数点后两位。 

∑＝A＋B＋C＋D 

其中，0≤A≤85，0≤B≤2，0≤C≤1，0≤D≤12， 

各部分的计算方法为： 

一、学习成绩（A） 

A＝加权平均分*0.85 

二、思想品德（0≤B≤2） 

辅导员可以根据同学上学期的表现（包括各项通报情况）对分数进行向下

调整，调整分值记为 B（0≤B≤2）。 

三、宿舍卫生（0≤C≤1） 

宿舍卫生分（C）＝每个月宿舍卫生成绩之和（C1＋C2＋C3＋…＋Cn）÷月份数

（N）÷100 

注：Cn 为宿舍单月卫生平均分，若 Cn 低于 60 分，则 Cn 按 0 分计算。  



四、综合素质（0≤D≤12） 

1．社会工作分（0≤D1≤2） 

表 1：学生干部测评分值参考表 
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2.0 1.6 1.6 1.2 1.6 1.2 

注：表中分值为加分上限，根据实际情况进行调整； 

    在校级学生组织任职的同学，由所在组织的考核部门出具相关材料给予加

分，同等级学生干部不超过加分上限。 

   2．学术活动分（0≤D2≤3） 

（1）学术活动主要分两类：学科竞赛（0≤D21≤2.5）和参加学术报告、论

坛或讲座（0≤D22≤0.5）。(包括读书沙龙等) 

（2）学科竞赛，根据举办方的级别赋予不同的分值，参见表 2。当参与者

为多名时，根据参与程度赋予参与系数 µ，参见表 3。 

（3）参加学术报告，每参加一次学院及以上级组织的学术报告、讲座或

论坛可获得 0.1 分，最高可获得 0.5 分。 

 

 

 

 

表 2 有获奖等级分数赋予表 

分级别 
一等奖 

（第一名） 

二等奖 

（第二三名） 

三等奖 

（第四五六名） 

市级及以上级   2.5 2.0 1.5 



校级 1.5 1.2 0.9 

院级 0.5 0.4 0.3 

表 3 参与系数表 

参与者次序 第一 

（骨干） 

第二和第三  

(主要成员) 

其他 

系数（µ） 1.0 0.8 0.3 

D2=学科竞赛分（D21）×µ + 学术报告参与分（D22）。  

3．文体活动分（0≤D3≤3） 

D31（根据学院的安排参加学院及以上单位组织的参观和观看活动）：视

情况给予 0.1—0.5 的加分，接到安排后无故不参加活动酌情扣分，积极参加学

院活动给予加分，0≤D31≤0.5。 

D32（以个人名义或代表学院参加学院以上单位组织的文体活动）：分值

范围 0≤D32≤3.0。根据获奖情况赋予不同系数，详见表 4。D32=级别分数×名次

系数。 

表 4 活动级别名次分数表 

级别 市级及以上级 校级 院级 

级别分数 2.0 1.5 0.6 

名次 
一等奖 

（第一名） 

二等奖 

（第二三名） 

三等奖 

（第四五六名） 

名次系数 1 0.8 0.6 

文体活动分 D3=D31+D32 

4．实践创新分（0≤D4≤4） 

（1）实践创新主要分三类：科技创新课题（0≤D41≤1.5）和社会实践课题

（0≤D42≤2.5）。（包括志愿者和实习，但需要有相关证明材料） 

（2）参加以上两类课题组，国家级课题组骨干人员计 1.5 分，市级课题组

骨干人员计 1 分，校级课题组骨干人员计 0.5 分，参与人员加分上限为 0.5，

根据实际情况进行微调。每个课题组骨干人员不超过 2 人。科技创新和社会实

践课题可同时参加，但参加多个同一类型课题或者项目组不累加。D4= D41+ D42 



综合素质表现分 D=D1＋D2＋D3＋D4 （0≤D≤12） 

第三章  综合测评操作程序 

以班级为单位，把综合测评相应内容的材料收集齐全，由班长团支书审核无

误并签字，送至辅导员处，统一进行综合测评成绩的核算工作，完成后以纸质版

的形式发送至各班班长处进行公示。 

北京理工大学化学学院 
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